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PRZEGLAD MODU+tU - CELE STRATEGICZNE

Zamien strategie w codzienne dziatania.

Potagcz wizje na trzy lata z celami kwartalnymi i zadaniami na kazdy dzien. Kazdy widzi, jak

jego praca przyczynia sie do catosciowego wyniku.

(® Program Wzrostu EV 2027 7arzad

GLOWNY CEL

Stac sig wiodgcym dostawca
ztgczy EV dzigki jakosci i
szybkiemu wejsciu na rynek

HIERARCHIA PLANU

- Zaktad Wroctaw (P2) °
L Zaktad Tychy (P2) °

' Zaktad Rzeszow (P2)

Wyznaczanie celéw

Strategia zyta w prezentacji

Zarzad zatwierdzit plan. Trzy miesigce pdzniej
nikt nie potrafit powiedziec¢, ktére codzienne
dziatania sg powigzane z priorytetami
strategicznymi. Zespoty pracowaty ciezko, ale nie
nad wtasciwymi rzeczami.

Strategia widoczna na wszystkich

poziomach

v Postep Sledzony w czasie rzeczywistym
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Planowanie pracy

rzeczywistym.

www.teamguru.com/pl/use-cases/strategy-deployment
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Sledzenie na biezaco

Teraz zyje w kazdej decyzji

X-Matrix TeamGuru tgczy wizje, cele kwartalne i
codzienne dziatania na jednej stronie. Kazdy cel
ma wiasciciela, kazdy KPI jest powigzany ze
strategig. Postep widoczny jest w czasie

v Kazdy cel z jasnym wtascicielem

v Kazdy poziom opiera si¢ na planie wyzej
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QTeamGuru PRZEGLAD MODULU - CELE STRATEGICZNE

JAK TO DZIALA

Jeden cel, od X-Matrix az do zaktadu

1 KaZdy cel trafia na poziom, ktory go reahzu;e Program Wzrostu EV 2027 (P1) - Cele przetomowe na 3-5 lat

Matryca firmy zaktada, ze ztgcza EV majg dawac 15% ® Zero zwrotéw od klientéw

przychoddéw. Zaktad we Wroctawiu buduje z tego celu wtasng X- ® Udziat ztaczy EV w przychodach do 15%
Matrix, majac firmowa przed oczami. Kazdy cel zaktadu ® Skrécic cykl rozwoju produktu o 30%

. . . ® Certyfikowany zespét na kazdej linii EV
pozostaje potgczony z celem, ktéremu stuzy.

V Przekazany do: Zaktad Wroctaw (P2)

2 Kazdy priorytet staje sig projektem z nazwiskiem Zaktad Wroctaw (P2) Wiasciciel: K. Zielinski
Z P1: Udziat ztgczy EV w przychodach do 15%
Priorytet zaktadu, czyli kwalifikacja ztgczy EV, staje sie « Udziat EV w przychodach zaktadu do 12%

projektem w module Projekty i dziatania, z wtascicielem i + Zakwalifikowa¢ rodzing ztaczy EV do Q3
dziataniami z terminami. Jego status wraca do matrycy, wiec
ktopoty widac tam, gdzie jest strategia.

PROJEKT
; . .4 . . . . ifi i 74 i |
3 Wartosci docelowe sie $ledzi, a nie przepisuje do Kwalifikacja ztaczy EV dorbekelan
S|ajd6W zostato 120 dni, 40% zrobione ee——

. » . 31 Wzrost D.Lis 1dziatanie po terminie
Udziat EV w przychodach to warto$¢ docelowa w matrycy i

wskaznik na dashboardzie KPI: plan kontra wykonanie, miesigc @ Zamrozi¢ konstrukcje ztacza 14.02
po miesigcu. Liczby zaktadéw agreguja sie automatycznie do Wykona¢ prébki do walidacii 1.04
. . Przeprowadzi¢ testy walidacyjne OEM 06.06

wyniku firmy. )
Przesta¢ PPAP do OEM 18.07

4 Comiesigczny przeglad czyta zywy plan
Zadnej prezentaciji sktadanej wieczorem przed spotkaniem.
Przeglad prowadzisz w module Standaryzowane spotkania
wedtug statej agendy: matryca, wartosci ponizej planu, T
zagrozone projekty. Decyzje wychodzg z sali jako dziatania z
osobg odpowiedzialng i terminem. Dla zarzgdu wyeksportuj sty lut mar kwi maj cze
aktualny plan do PowerPointa lub PDF albo zbuduj wtasny raport

Udziat EV w przychodach, Wroctaw Plan 2027:12%

Czerwiec, wedtug zaktadow
w module Raporty. Wroctaw 10,4% Tychy 8,6% Rzeszéw 11,2%
Firma (facznie) 10,1%

Co zyskujesz
Wizualna kaskada strategii Potaczone matryce, poziom po poziomie
X-Matrix daje catej organizacji widok na to, jak cele Kazdy zaktad lub dziat buduje wtasng X-Matrix, majac przed
strategiczne, roczne targety, priorytety doskonalenia i oczami poziom wyzej, i faczy kazdy cel z celem, ktéremu
warto$ci docelowe (KPI) sg ze sobg powigzane. Wszystko stuzy. To, co ustalicie w catchballu, pozostaje potagczone.

jasne na jednej stronie.

Status, ktory liczy sie sam Powigzanie celow z dziataniami

Status kazdego celu wynika z projektéw i wartosci Kazde dziatanie, projekt i KPI jest powigzany z celem
docelowych pod nim i przechodzi wyzej: do celow strategicznym. Nic nie funkcjonuje w oderwaniu od
rocznych, przetomowych i do planu poziom wyzej. Po catosciowego planu.

najechaniu kursorem wida¢, dlaczego cel jest zagrozony.

Zobacz to na swoich procesach

. . . . ) www.teamguru.com
Umow demo i zobacz, jak by to dziatato w Twoim zaktadzie.
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