@) TeamGuru PRESENTATION DU MODULE - OBJECTIFS STRATEGIQUES

Transformez la stratégie
en actions quotidiennes.

Connectez la vision a trois ans aux objectifs trimestriels et aux taches quotidiennes.
Chaque personne voit comment son travail contribue au résultat global.
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Un objectif, de la X-Matrix jusqu'au site

Chaque objectif descend au niveau qui le réalise
1 a ) q Programme Croissance EV 2027 (N1) - Objectifs de percée
Dans la matrice du groupe, les connecteurs EV doivent peser 15 a3-5ans
% du chiffre d'affaires. Le site de Lyon construit sa propre X- ® Zéro retour client
Matrix & partir de cet objectif, celle du groupe sous les yeux. @ Porter les connecteurs EV & 15 % du CA
. . . Lo . . ® Réduire de 30 % le cycle de développement
Chaque objectif du site reste relié a celui qu'il sert. u! ) . vee s velopp
® Une équipe certifiée par ligne EV
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La qualification des connecteurs EV, priorité du site, devient un Depuis N1: Porter les connecteurs EV a 15 % du CA
projet dans Projets et actions, avec un pilote et des actions » Porter la part EV du CA du site a 12 %
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La part EV du chiffre d'affaires est une cible dans la matrice et 120 jours restants, 40 % réalisé  emmmmm—
un indicateur dans le tableau de bord KPI : prévu contre réel, 31  Croissance D.Roux 1action en retard
mois par mois. Les valeurs des sites se consolident
automatiquement au niveau du groupe © Figer la conception du connecteur 14 févr.
Fabriquer les échantillons de validation 1 avr.
Réaliser les essais de validation constructeur 6 juin
4 La revue mensuelle lit le plan vivant Soumettre le dossier PPAP au constructeur 18 juil.
Plus de présentation a monter la veille. La revue se tient dans le
module Réunions standardisées, avec un ordre du jour fixe : la Part EV du CA, Lyon Plan 2027 112 %
matrice, les cibles sous le plan, les projets a risque. Les 10.4%

. % 9,6 % 4 %
décisions sortent de la salle en actions avec un pilote et une 68% _ 73% _81% B8k T eem--
date. Pour la direction, exportez le plan a jour vers PowerPoint
ou PDF, ou montez votre propre rapport dans Rapports.

janv. févr. mars avr. mai juin
Juin, par site
Lyon 10,4 % Valenciennes 8,6 % Rennes 11,2 %
Groupe (consolidé) 10,1 %
Ce que vous obtenez

Cascade stratégique visuelle

La X-Matrix offre a toute I'organisation une vue de la fagon
dont les objectifs stratégiques, les cibles annuelles, les
priorités d'amélioration et les indicateurs a améliorer (KPI)
s'articulent. Tout clair en une seule page.

Des matrices liées, niveau par niveau

Chaque site ou service construit sa propre X-Matrix avec le
niveau supérieur sous les yeux et relie chaque objectif a
celui qu'il sert. Ce que vous décidez en catchball reste relié.

Un statut qui se met a jour tout seul Lien entre objectifs et actions

Le statut de chaque objectif découle des projets et
indicateurs rattachés et remonte vers les objectifs annuels,
les objectifs a 3-5 ans et le plan du niveau supérieur. Au
survol, vous voyez pourquoi il est a risque.

Chaque action, projet et KPI est lié a un objectif stratégique.
Rien ne fonctionne de fagon déconnectée du plan global.

Voyez-le avec vos propres processus

. , ) ) } www.teamguru.com
Réservez une démo et voyez comment cela fonctionnerait dans votre usine.
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