
RESUMEN DEL MÓDULO · OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

Convierta la estrategia en acciones diarias.
Conecte la visión a tres años con objetivos trimestrales y tareas diarias. Cada persona ve
cómo su trabajo contribuye al resultado global.

La estrategia vivía en la

presentación

La dirección aprobó el plan. Tres meses después,
nadie podía decir qué acciones diarias estaban
relacionadas con las prioridades estratégicas.
Los equipos trabajaban duro, pero no en las
cosas correctas.

Ahora vive en cada decisión

La X-Matrix de TeamGuru conecta la visión, los
objetivos trimestrales y las acciones diarias en
una sola página. Cada objetivo tiene un
responsable, cada KPI está vinculado a la
estrategia. El progreso es visible en tiempo real.

Estrategia visible en todos los niveles Cada objetivo con un responsable claro

Progreso controlado en tiempo real Cada nivel se apoya en el plan superior
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Programa de Crecimiento EV 2027 Equipo directivo

Fijar objetivos Planificar el trabajo Medir y asignar Seguir en tiempo real

OBJETIVO PRINCIPAL

Ser el proveedor líder de
conectores EV por calidad y
rapidez de lanzamiento

JERARQUÍA DEL PLAN

↳ Planta Zaragoza (N2)

↳ Planta Saltillo (N2)

↳ Planta Valencia (N2)

3.5 Academia APQP con certificación P

3.4 Programa de codesarrollo con proveedores E

3.3 Despliegue del APQP digital E

3.2 Programa de validación de conectores EV E

3.1 AOI automatizado en las líneas 2 y 3 C
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1.1 Cero devoluciones de clientes C

1.2 Conectores EV al 15 % de los ingresos E

1.3 Reducir un 30 % el ciclo de desarrollo E

1.4 Un equipo certificado en cada línea EV P
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CÓMO FUNCIONA

Un objetivo, de la X-Matrix a la planta

1 Cada objetivo llega al nivel que lo cumple

La matriz de la empresa quiere que los conectores EV lleguen al
15 % de los ingresos. La planta de Zaragoza construye su propia
X-Matrix a partir de ese objetivo, con la de la empresa a la vista.
Cada objetivo de la planta queda enlazado con la meta a la que
sirve.

2 Cada prioridad se convierte en un proyecto con nombre

La prioridad de la planta es validar los conectores EV. En
Proyectos y acciones se convierte en un proyecto, con un
responsable y acciones con fecha. Su estado se refleja en la
matriz, así que los problemas se ven donde está la estrategia.

3 Las metas se siguen, no se copian en diapositivas
El porcentaje de ingresos EV es una meta en la matriz y un
indicador en el dashboard de KPI: plan frente a real, mes a mes.
Las cifras de las plantas se consolidan automáticamente en la
cifra de la empresa.

4 La revisión mensual lee el plan vivo

Nada de montar la presentación la noche antes. La revisión se
lleva en el módulo Reuniones estandarizadas con una agenda
fija: la matriz, las metas por debajo del plan, los proyectos en
riesgo. Las decisiones salen de la sala como acciones con
responsable y fecha. Para la dirección, exporte el plan vivo a
PowerPoint o PDF o arme su propio informe en Informes.

Programa de Crecimiento EV 2027 (N1) · Objetivos clave
a 3‑5 años

Cero devoluciones de clientes
Conectores EV al 15 % de los ingresos
Reducir un 30 % el ciclo de desarrollo
Un equipo certificado en cada línea EV

↓ Desplegado a Planta Zaragoza (N2)

Planta Zaragoza (N2) Responsable: C. Navarro
Desde N1: Conectores EV al 15 % de los ingresos

• Conectores EV al 12 % de los ingresos de la planta
• Validar la familia de conectores EV antes del T3

PROYECTO

Validación de conectores EV Según plan

Quedan 120 días, 40 % hecho

3.1 Expansión D. Gil 1 acción vencida

Congelar el diseño del conector 14 feb
Fabricar las muestras de validación 11 abr
Hacer las pruebas de validación del OEM 6 jun
Enviar el PPAP al OEM 18 jul

Ingresos EV (% del total), Zaragoza Plan 2027: 12 %

Junio, por planta

Zaragoza 10,4 % Saltillo 8,6 % Valencia 11,2 %
Empresa (consolidado) 10,1 %

Qué obtiene

Cascada de estrategia visual
La X-Matrix ofrece a toda la organización una visión de
cómo se relacionan los objetivos estratégicos, las metas
anuales, las prioridades de mejora y las metas a mejorar
(KPI). Todo claro en una sola página.

Matrices enlazadas, nivel a nivel
Cada planta o área construye su propia X-Matrix con el nivel
superior a la vista y enlaza cada objetivo con la meta a la
que sirve. Lo que acuerden en el catchball queda
conectado.

Un estado que se actualiza solo
El estado de cada objetivo sale de los proyectos y metas
que tiene debajo y sube a los objetivos anuales, a los de 3-5
años y al plan del nivel superior. Al pasar el cursor ve por
qué está en riesgo.

Vinculación de objetivos y acciones
Cada acción, proyecto y KPI está vinculado a un objetivo
estratégico. Nada funciona desconectado del plan global.

Véalo con sus propios procesos
Agende una demo y vea cómo funcionaría en su planta.

www.teamguru.com
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