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PREHLED MODULU - STRATEGICKE CiLE

Proménte strategii v kazdodenni akce.

Propojte tfiletou vizi s ¢tvrtletnimi cili a kazdodennimi ukoly. Kazdy vidi, jak jeho prace

prispiva k vysledkdm.
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Strategie Zila v prezentaci

Vedeni schvalilo plan. O tfi mésice pozdéji nikdo
nedokazal fict, které kazdodenni akce navazuji na
strategické priority. Tymy pracovaly tvrdé, ale ne
na téch spravnych vécech.

v Strategie viditelna na vSech urovnich

v Pokrok sledovan v realném case

www.teamguru.com/cs/use-cases/strategy-deployment

Ted’ Zije v kazdém rozhodnuti

X-Matrix v TeamGuru propojuje vizi s Ctvrtletnimi
cili a kazdodennimi akcemi na jedné strance.
Kazdy cil ma svého vlastnika, kazdé KPI je
napojeno na strategii. Pokrok je viditelny v
realném case.

v Kazdy cil ma jasného vlastnika

Kazda uroven navazuje na plan nad
sebou

v
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JAK TO FUNGUJE
Jeden cil od X-Matrix az do zavodu

Kazdy cil jde tam, kde se plni
Firemni matice pocita s tim, Ze EV konektory budou tvofit 15 %
trzeb. Zavod Kolin si z tohoto cile postavi vlastni X-Matrix a

Program EV 2027 (U1) - Prilomové cile na 3-5 let

® Nulové reklamace zakaznik(
® Zvysit podil EV konektord na 15 % trzeb

® Zkratit cyklus vyvoje produktu o 30 %
® Certifikovany tym pro kazdou EV linku

firemni ma pfitom pfed oc¢ima. Kazdy cil zavodu z(stava
napojeny na cil, kterému slouZi. ) o o
{ Na tento cil navazuje Zavod Kolin (U2)
Zavod Kolin (U2)

Z U1: Zvysit podil EV konektor(i na 15 % trzeb

« Zvysit podil EV na 12 % trzeb zavodu
« Kvalifikovat fadu EV konektorl do Q3

2 Zkazdé priority je projekt se jménem Viastnik: K. Hajek

Prioritou zavodu je kvalifikace EV konektor(. V modulu Projekty
a akce se z ni stane projekt s vlastnikem a akcemi s terminy.
Jeho stav se ukazuje zpatky v matici, takZze problém vidite tam,
kde je strategie.

PROJEKT
. . Y . ifi ¥ Podle planu
3 Cile se sleduji, nepfepisuiji se do prezentaci Kvalifikace EV konektort P
120 dni do konce, 40 % hotovo c—

Podil EV na trzbach je cilova hodnota v matici a zaroven 31 Rast D.Kugera 1zpoZddny ukol

metrika na metrikovém dashboardu: plan proti skutec¢nosti,

mésic po mésici. Cisla zavod{ se do firemniho &isla promitaji ©@ Zmrazit konstrukci konektoru 14.2.

automaticky. Vyrobit vzorky pro validaci 1. 4.
Provést valida¢ni zkousky pro OEM 6. 6.
Predlozit PPAP zakaznikovi 18.7.

4 Mésicni hodnoceni vychazi z Zivého planu

Zadna prezentace skladana vecer predtim. Poradu vedete v Podil EV na trzbéach, Kolin Blan 2027 12 %

modulu Standardizované meetingy podle pevného programu:

matice, cile pod planem, ohroZené projekty. Z rozhodnuti se 6.8 % 7.3 % 81%  89% T
jesté na poradé stanou akce se jménem a terminem. Vedeni T @y
dostane zivy plan jako PowerPoint nebo PDF, pfipadné vlastni

Led Uno Bre Dub Kvé Cvn

report v Manazerskych reportech.

Cerven podle zavodd
Kolin 10,4 % Plzen 8,6 % Ostrava 11,2 %
Firma (souhrn) 10,1 %

Co ziskate

Strategie na jedné strance Plany propojené napfi¢ urovnémi
X-Matrix ukaze celé firmé, jak spolu souvisi dlouhodobé
cile, rocni zaméry, priority zlepSovani a cilové hodnoty
(KPI). Jeden list, Zadné prezentace.

Zavod nebo oddéleni si stavi vlastni X-Matrix a plan o
Uroven vys$ ma pritom pred o¢ima. Kazdy cil napoji na cil,
kterému slouzi. Na ¢em se v catchballu dohodnete,
zUstane propojené.

Od cile az k ukolu

Kazda akce, projekt i KPI ma svUj strategicky cil. Nic nebézi
mimo plan a u ni¢eho nechybi divod.

Stav, ktery se pocita sam

Stav kazdého cile vychazi z projektl a cilovych hodnot pod
nim a propisuje se do ro¢nich a prdlomovych cild i do planu
o uroven vys. Po najeti mysi uvidite, proc€ je cil ohrozeny.

Podivejte se na to s vasimi procesy

. e . . , y www.teamguru.com
Domluvte si demo a uvidite, jak by to bézelo ve vasem zavodeé.
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